
111年新進四健推廣人員職能訓練-課程表 

日期 時 間 課 程 內 容 課程講師 

4/20 

(三) 

09:30-10:00 相見歡-報到 中華民國四健會協會 

10:00-11:30 四健會一家人 屏東縣農會郭佳薇義務指導員 

11:30-12:00 開幕式 
行政院農業委員會 

中華民國四健會協會 

12:00-13:00 幸福食堂 

13:00-14:20 111年度四健白皮書 行政院農業委員會 

14:20-14:30 下課十分鐘 

14:30-15:50 農業推廣概論 
中華民國四健會協會 

顏淑玲秘書長 

15:50-16:00 下課十分鐘 

16:00-18:00 四健工作規劃執行與資源整合 111年新進教育團隊 

18:00-19:00 幸福食堂 

19:00-21:00 作業組發想 111年新進教育團隊 

4/21 

(四) 

08:00~12:00 

四健工作攻略秘笈 

1、學校/社區型合作模式 

2、義務指導員的組成及任務

3、四健會經驗分享 

111年新進教育團隊 

12:00-13:00 幸福食堂 

13:00-14:20 臺灣四健的國際舞台 
中華民國四健會協會 

顏淑玲秘書長 

14:20-14:30 下課十分鐘 

14:30-16:20 作業組單元設計及案例分享 111年新進教育團隊 

16:20-16:30 下課十分鐘 



日期 時 間 課 程 內 容 課程講師 

16:30-18:00 四健推廣工作發想 111年新進教育團隊 

18:00-19:00 幸福食堂 

19:00-21:00 四健夢想家起飛 111年新進教育團隊 

4/22 

(五) 

08:00~11:00 四健嘉年華 
中華民國四健會協會 

顏淑玲秘書長 

11:00-12:00 行動設計方案呈現 A 111年新進教育團隊 

12:00-13:00 幸福食堂 

13:00-15:00 行動設計方案呈現 B 111年新進教育團隊 

15:00-15:15 下課十分鐘 

15:15-16:30 綜合討論及結業式 
行政院農業委員會 

中華民國四健會協會 

16:30-17:00 收穫滿滿-愉悅歸程 

備註:本會保留調整課程內容之權利，惟調整後內容將不另行通知。 

 

111年新進教育團隊: 

中華民國四健會協會林献堂常務理事、顏淑玲秘書長、王唯嘉組長、臺中市新

社區農會劉麗惠指導員、臺中市清水區農會吳美姿指導員、臺中市清水區農會

林洧辰會員、臺中市大甲區農會黃筱雯義務指導員、臺南市下營區農會楊佳諶

指導員、屏東縣農會李玲嘉督導員、屏東縣里港鄉農會魏佩怡指導員、屏東縣

九如鄉農會吳宜宸指導員、屏東縣農會郭佳薇義務指導員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111年新進四健推廣人員職能訓練-課程大綱 

課程標題 重點課程 

四健會一家人 
利用活動的帶領，活絡參加學員彼此之間氣氛，為未來

三天課程增加團隊默契。 

111年度四健白皮書 
邀請行政院農業委員會代表，分享農業政策與推廣四健

教育目標，讓學員思考如何將四健工作與政策的結合。 

農業推廣概論 

透過農業推廣概論學的基礎概念，瞭解農業推廣工作的

意涵，探討將農業知識運用在四健教育的教育法，未來

能提升培養農村青少年關鍵能力。 

四健工作規劃執行與 

資源整合 

分享歷年四健活動規畫辦理的經驗，讓學員建立四健基

礎工作的概念，並且在有限經費下，如何找到資源，帶

入所屬農會四健會，讓四健活動多元化。 

作業組發想 

教導學員使用目標手卡方法，並進行分組發想討論，透

過發想，啟發學員未來在作業組規劃上的創意，且能達

到教育目的。 

四健工作攻略秘笈 

針對作業組、會員招募、公共服務主題邀請過去表現優

異的督/指導員/講師分享過去執行的四健推廣工作經

驗。 

臺灣四健的國際舞台 

台灣四健教育工作即將邁入第 70周年，四健推廣模式

已為台灣在國際間打響名號，廣受邀參與國際會議及擔

任國際組織重要職位，也將分享臺灣四健推廣工作的優

勢。 

作業組單元設計及 

案例分享 

探討作業組的單位設計概念，如何規劃一套完整的教

案，並可實際操作。透過實際案例的分享，從中學習成

功的方法，以利未來作業組課程得以順利且豐富，將延

續至作業組發想與行動設計實踐學習成果。 

四健推廣工作發想 

引導學員瞭解四健推廣核心工作項目，藉由上兩門課程

從四健工作的經驗到資源帶入四健會，依據各小組分配

主題，規劃出不同的教案，於第三天呈現分享。 

四健夢想家起飛 

邀請義務指導員及會員分享參加四健會後，對自己的成

長、學業上的表現及職場工作的態度，藉此讓新進推廣

人員瞭解四健會帶給青少年的正向發展的重要性。 

四健嘉年華 相互討論各組所規劃出的教案，共同交流及回饋。 

行動方案呈現 A 

行動方案呈現 B 
發表修正後的作業組教案，共同交流及回饋。 

綜合討論及結業式 總結課程內容，學員回饋分享學習心得。 

 


