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一、活動目的 

提供全球四健青少年學習領導力及公民意識的機會，同時透過戶外活動體驗，促進

國際文化交流與理解。 

二、活動特色： 

本營隊匯集來自世界各地的青年，透過多元的學習體驗，培養參與者的全球公民素

養與領導能力。活動期間，青年們將在專業導師帶領下，探討環境永續、跨文化溝通等

重要議題，同時透過團隊合作活動建立深厚的國際友誼。特別安排的阿肯色州自然生態

體驗，更讓參與者能親身感受美國南方獨特的自然與人文風情，創造難忘的文化交流經

驗。 

三、日期：2025 年 8 月 4 日(一)至 15 日(五) 

四、預計出發及返國日期：2025 年 8 月 3 日(六)、8 月 16 日(六) 

五、地點：華盛頓特區 (靠近國會山與地標)、4-H Vines Center (阿肯色州) 

六、行程： 

(一)8 月 4 日(一)至 6 日(三)：外國參加者歡迎會 

(二)8 月 6 日(三)至 13 日(三)：正式營隊 

(三)8 月 14 日(四)至 15 日(五)：阿肯色州參訪 

七、我國名額：至多 25 名 

八、參加對象：14-19 歲之四健會員 

九、主辦單位：美國阿肯色州立大學四健推廣組織 

十、註冊費：50,000 元、國際及國內機票費另計(約 6-7 萬元)，將另行爭取經費補貼。 

(含入境美國旅行授權電子系統(ESTA)及旅行平安險、營隊期間交通、餐食、住宿) 

十一、 費用不包含項目：護照辦理、美國國內線航班行李托運費用、個人花費 

十二、 如報名人數低於 5人，或主辦單位停辦，將取消辦理。 

十三、 報名及審查程序 

(一)推薦方法：(請參照推薦流程表) 

1.鄉(鎮、市、區、地區)農會四健會報名者，由其所隸屬之農會推薦報請縣(市)農會

初核，送中華民國四健會協會審查。 

2.地區漁會四健會報名者，由其所隸屬之漁會推薦報請中華民國全國漁會初核，送中

華民國四健會協會審查。 

3.各縣市四健會協會會員及其眷屬，由其所隸屬之四健會協會初核，送中華民國四健
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會協會審查。 

4.學校四健會社團報名者，由其所隸屬之學校社團推薦，報請學校社團單位主管初核，

並備文核轉中華民國四健會協會審查。 

(二)欲報名者，請完成以下步驟，方為完成報名 

1.網路報名：請填寫基本資料 https://4-h.me/yagnx 

2.報名表填寫：請自行將報名表(一)、(二)及美方報名表下載 https://4-

h.me/x95h6 (共三份)填寫完成後，報名表(一)、(二)請列印後併同檢附佐證資

料(不超過 5張 A4)送推薦單位及初核單位審核，初核單位請將報名表於 4月 18

日(五)前(非以郵戳為憑)，以掛號郵寄至「100032臺北市中正區辛亥路一段 37

巷 1號中華民國四健會協會」，逾期以棄權論。 

3.資料上傳：請於 4月 7日(一)前於本協會檔案上傳系統上傳資料

(https://upload.fourh.org.tw)，密碼為 4HICUP，上傳資料包含：報名表一、

報名表二、英文報名表*3、護照內頁。 

十四、 審查及錄取通知方式 

本協會將依報名者提供資料進行審查，並以公文通知推薦單位錄取結果及繳款方式 

十五、 錄取後取消規定 

通知錄取後並繳款後，如欲取消者，請與本協會承辦人聯繫，退款政策如下 

(一)機票退款費用將依航空公司及旅行社規定辦理。 

(二)註冊費 

1. 錄取公告後 3 天內取消，退還 100%費用。  

2. 公告後 4天起至 5月 30 日(五)前取消，退還 60%費用。 

3. 5 月 31 日(六)至 6 月 15 日(日)前取消，退還 40%費用。 

4. 6 月 15 日(日)後取消，恕不退還款項。 

十六、 注意事項 

1. 文化表演 

各國代表應準備自己的文化節目如舞蹈、戲劇、歌唱或簡報，時長為 7分鐘。 

2. 特色料理 

每位參加者須學習一道簡易台灣特色料理。 

  

https://4-h.me/yagnx
https://4-h.me/x95h6
https://4-h.me/x95h6
https://upload.fourh.org.tw/
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◎推薦流程表 

 

推薦代表 推薦單位 初核單位 

農
會 

鄉(鎮、市、地區)農會四

健會員、義指、指導員 
鄉（鎮、市、地區）農會 縣（市）農會 

縣(市)農會四健會員、義

指、指導員 
縣（市）農會 縣（市）農會 

直轄市區農會四健會員、

義指、指導員 
直轄市各區農會 直轄市農會 

漁
會 四健會員、義指、指導員 各區漁會 中華民國全國漁會 

四
健
會
協
會 

中華民國及各縣（市）四

健會協會會員及其眷屬 

中華民國及各縣市四健

會協會 
中華民國四健會協會 

學
校 學校四健會員 學校四健會社團 學校社團單位主管 
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